ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002778/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR053571/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.230385/2025-19
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA E REGIAO -
SEESSU, CNPJ n. 79.868.048/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA CRISTIANE
APARECIDA RANKEL FORTUNATO;

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUMORA LIRA BEIENKE GORDO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE S, CNPJ n. 78.299.864/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLI DE CASTRO;

SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE PARANAVAI, CNPJ n. 77.934.966/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAQUEL PRESTES DE MELLO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 22.233.293/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NATANAEL
MARCHINI;

E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA -
CIUENP, CNPJ n. 15.718.459/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO
FRANZATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2025 a 28 de
fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde, com abrangéncia territorial em Alténia/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Cafezal do Sul/PR, Campo Mour&o/PR, Cianorte/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Douradina/PR, Goioeré/PR, Icaraima/PR, Iretama/PR, Ivaipord/PR, Loanda/PR, Manoel Ribas/PR, Nova
Londrina/PR, Paranavai/PR, Queréncia do Norte/PR, Rondon/PR, Sao Joéo do Ivai/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Ubiratd/PR e Umuarama/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2025, os pisos salariais da categoria ficam reajustados em 5%

(cinco por cento), ficando assim fixados:

CARGO CARGA HORARIA SALARIO R$
SEMANAL

Auxiliar Administrativo 40 HORAS R$ 2.580,11
Analista de Recursos Humanos 40 HORAS R$ 3.765,18
Auxiliar de Almoxarifado e Frota 40 HORAS R$ 2.580,11
Auxiliar de TARM 30 HORAS R$ 2.145,44
Auxiliar de TARM 36 HORAS R$ 2.577,06
Condutor (a) de Ambulancia Socorrista 30 HORAS R$ 2.002,58
Condutor (a) de Ambulancia Socorrista 36 HORAS R$ 2.403,93
Enfermeiro (a) Intervencionista 30 HORAS R$ 4.781,12
Enfermeiro (a) Intervencionista 36 HORAS R$ 5.738,80
Operador de Radio 30 HORAS R$ 1.984,67
Operador de Radio 36 HORAS R$ 2.384,07
Técnico (a) em Enfermagem Socorrista 30 HORAS R$ 2.145,44
Técnico (a) em Enfermagem Socorrista 36 HORAS R$ 2.577,06
Técnico em Informatica 30 HORAS R$ 2.183,18
Zeladora 40 HORAS R$ 1.569,37

Paragrafo primeiro: O Reajuste sera aplicado nos salarios referente a marco de 2025. Diante
da celebracado tardia do presente ACT os valores retroativos referente piso salarial, auxilio
alimentacéo, Prémio Vale Alimentacéo Assiduidade, Gratificacdo por Desempenho da Funcgao
de Condutor Socorrista, auxilio transporte, e reflexos em adicional noturno, horas extras e etc,
competéncia margco a agosto de 2025, deverdo ser adimplidos na folha de pagamento
referente a setembro de 2025, com pagamento até o 5° dia util de outubro de 2025, devendo
ser abatidos eventuais reajustes efetuados de forma espontanea pelo empregador.

Paragrafo segundo: A presente clausula é de ordem econémica tendo vigéncia de 12 meses
a contar de 01 de marco de 2025.

CLAUSULA QUARTA - PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM - LEI 14.434/2022

Tendo em vista o previsto na Lei n°® 14.434/2022 e Acao Direta de Inconstitucionalidade n°
7222 do STF (Autos n° 0124887-98.2022.1.00.0000), a implementacdo da diferenca
remuneratoria resultante do Piso Nacional dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro,
Técnico de enfermagem, Auxiliar de enfermagem e Parteira) previsto na Lei 14.434/2022, deve



ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar,
pelo orcamento da Unido.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

Os salarios acima do piso salarial descrito na clausula 32 do presente ACT a partir de 01 de
marco de 2025 seréao reajustados em 5% (cinco por cento), considerando-se zeradas todas
as perdas salariais pela inflagcdo, do periodo de marco/24 a fevereiro/25.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2025 os salarios seréo
corrigidos levando em conta o mesmo indice de correcao salarial ora pactuado no caput desta
clausula, respeitando-se o piso salarial da funcéo prevista na clausula 32 do presente ACT.

Paragrafo Segundo: O Reajuste sera aplicado nos salarios referente a marco de 2025. Diante
da celebracado tardia do presente ACT os valores retroativos referente piso salarial, auxilio
alimentacéo, Prémio Vale Alimentacéo Assiduidade, Gratificagdo por Desempenho da Funcgao
de Condutor Socorrista, auxilio transporte e reflexos em adicional noturno, horas extras e etc,
competéncia marco a agosto de 2025, deverdo ser adimplidos na folha de pagamento
referente a setembro de 2025, com pagamento até o 5° dia util de outubro de 2025, devendo
ser abatidos eventuais reajustes efetuados de forma espontanea pelo empregador.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DA FUNCAO DE CONDUTOR SOCORRISTA

A partir de 01 de marco de 2025 a gratificacdo por desempenho da funcdo de condutor
socorrista sera reajustada em 90,48% (noventa virgula quarenta e oito por cento), passando
de: R$ 157,50 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) mensais, para: R$ 300,00
(trezentos reais) mensais, o0 qual devera ser pago junto com o salario do més.

Paragrafo primeiro: Nao fara jus ao valor o condutor que ndo acatar, ndo cumprir e nao
respeitar as normativas e protocolos do servico, bem como as rotinas estabelecidas,
notadamente o Protocolo Operacional Padréo (POP) da instituicdo, mediante comprovacao.

Paragrafo segundo: O Reajuste sera aplicado nas gratificacfes referente a marco de 2025,
devendo ser pago de forma retroativa. Tendo em vista a celebragao tardia do presente ACT os
valores retroativos referente a respectiva gratificacdo das competéncias: marco, abril, maio,



junho, julho e agosto de 2025, deverdo ser adimplidos na folha de pagamento referente a
setembro de 2025, com pagamento no 5° dia atil de outubro de 2025, devendo ser abatidos
eventuais reajustes efetuados de forma espontanea pelo empregador.

Paragrafo terceiro: A presente clausula € de ordem econ6mica tendo vigéncia de 12 meses
a contar de 01 de margo de 2025.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Serédo remuneradas com o adicional de 100 % (cem por cento) SOMENTE as horas extras
laboradas nos feriados Municipais, Estaduais e Federais.

Paragrafo primeiro: As horas extras, desde que habituais, deverdo ser computadas no calculo
do 13° salario, férias, DSR e FGTS.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a area de atuacao do CIUENP em varios municipios, 0
gue torna inviavel o calculo de DSR por base de trabalho, acordam as partes que o Descanso
Semanal Remunerado (DSR) sera calculado sobre todas as horas extraordinarias laboradas no
meés, com o acréscimo de 20% (vinte por cento), utilizando como parametro a média de 25
dias lteis por 5 dias de descanso semanal, independentemente da quantidade de repousos
semanais e feriados que houverem no més.

Paragrafo terceiro: As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01 de marco de 2023, fica instituido o adicional por tempo de servico, em favor de
todos os empregados publicos do CIUENP.

O adicional por tempo de servi¢co, sera pago na proporcao de 2% (dois por cento) ao més,
por cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho no ambito do CIUENP, a contar de 01/03/2023,
mediante plano de avaliacéo por desempenho a todos os empregados.



O adicional por tempo de servi¢co sera calculado sobre o salario base do empregado, e tem
natureza salarial, incidindo em férias e 13° salario e demais verbas trabalhistas aplicaveis.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Serdo consideradas horas noturnas as horas trabalhadas entre as 22h00min de um dia até
as 07h00min de outro dia, sendo computada ahora do trabalho noturno como de 60
(sessenta) minutos, em contrapartida as horas noturnas serdo remuneradas com acréscimo
de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna, ja incluidos neste percentual o previsto no
artigo 73 da CLT e a hora ficta noturna.

Paragrafo primeiro: Ressalta-se que a contrapartida reciproca da alteracdo da hora noturna
de 52 min e 30 seg para 60 minutos é a majoracéo do adicional noturno de 20% para 40%.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a celebragdo tardia do presente ACT os valores
retroativos referente aos reflexos do reajuste salarial no adicional noturno competéncia marco,
abril, maio, junho, julho e agosto de 2025, deverao ser adimplidos na folha de pagamento
referente a setembro de 2025, com pagamento até o 5° dia util de outubro de 2025, devendo
ser abatidos eventuais reajustes/pagamentos efetuados de forma espontanea pelo
empregador.

Paragrafo terceiro: Salienta-se que a alteracao da hora noturna e seu adicional se deu por
meio da clausula sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, passando a vigorar o
presente texto a partir de 01 de setembro de 2020.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago ap0s verificacao pericial tendo como base de calculo o
salario minimo nacional atualmente vigente. Conforme descriminado abaixo:

20% (vinte por cento), sobre o salario minimo nacional atualmente vigente, nos seguintes
cargos: Condutor de ambuléncia Socorrista, Enfermeiro Intervencionista e Técnico em
Enfermagem Socorrista.

Paragrafo unico: O CIUENP se compromete a realizar novo laudo todos os anos, para
verificacdo do grau de insalubridade de todas as fungdes, podendo ser alteradas as



porcentagens de acordo com novo Laudo Pericial.
Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO VALE ALIMENTACAO ASSIDUIDADE

A partir de 01 de marco de 2025, o PREMIO VALE ALIMENTACAO ASSIDUIDADE sera
reajustado em 32% (trinta e dois por cento), passando de: 125,00 (cento e vinte e cinco
reais) por més, para: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) por més. O prémio vale
alimentacdo assiduidade é devido aos empregados que nao tiverem auséncias (faltas) em
cada més. O Presente beneficio foi instituido com base nos artigos 457, § 2° e Art. 611-A , XIV
da CLT.

Paragrafo primeiro: O PREMIO VALE ALIMENTACAO ASSIDUIDADE, devera ser pago até o
guinto dia util subsequente ao més de afericdo, juntamente com o Auxilio Alimentacao.

Paragrafo segundo: O PREMIO VALE ALIMENTACAO ASSIDUIDADE tem natureza
indenizatoria, ndo constituindo base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios e nao forma parte como base de céalculo do PAT.

Paragrafo terceiro: O empregado que tiver auséncia (faltas) deixara de receber, no més da
ocorréncia, 0 PREMIO VALE ALIMENTACAO ASSIDUIDADE previsto no caput, sendo devido
apenas o Auxilio Alimentacao previsto neste ACT.

Paragrafo quarto: O Reajuste sera aplicado no prémio vale alimentacdo assiduidade referente
a marco de 2025, devendo ser pago de forma retroativa. Tendo em vista a celebracéo tardia do
presente ACT os valores retroativos referente aos respectivo prémio assiduidade das
competéncias: marco, abril, maio, junho, julho e agosto de 2025, dever&do ser adimplidos na
folha de pagamento referente a setembro de 2025, com pagamento até o 5° dia utl do més de
outubro de 2025, devendo ser abatidos eventuais reajustes/adiantamentos efetuados de forma
espontanea pelo empregador.

Paragrafo quinto: A presente clausula € de ordem econdmica tendo vigéncia de 12 meses a
contar de 01 de marcgo de 2025.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentacdo consiste em um beneficio convencional (estabelecido por meio de
negociagado coletiva e previsto em instrumento coletivo de trabalho), obrigatorio, de carater



alimentar e indenizatorio, pago pelo CIUENP em favor dos Empregados da categoria
profissional, por meio de vale alimentacdo, cartdo alimentacdo ou qualquer meio totalmente
idbneo para tal, sendo vedado o pagamento em especie/dinheiro, destinado a compra de
alimentos. O beneficio pode ser usado em diferentes estabelecimentos, a critério do
empregado, como supermercados, padarias, acougues, e demais estabelecimentos, desde
gue aceitem a forma de pagamento.

Paragrafo primeiro: O Auxilio alimentacéo é devido aos Empregados do CIUENP ocupantes
dos cargos de: Técnico de Enfermagem Socorrista, Auxiliar de TARM, Enfermeiro
Intervencionista, Condutor(a) de Ambulancia Socorrista, Auxiliar Administrativo, Analista de
Recursos Humanos, Auxiliar de Almoxarifado e Frota, Zelador, Operador de Radio e Técnico
de Informatica.

Paragrafo segundo: O beneficio auxilio alimentacdo convencional, ndo se confunde com
vale refeicdo, ou alimentacao diaria fornecida pelo empregador durante a jornada de trabalho
(intervalos intrajornada), se tratando de um beneficio distinto e autonémo.

Paragrafo terceiro: A partir de 01 de marco de 2025, o valor do auxilio alimentacao
convencional sera reajustado em 12,63% (doze virgula sessenta e trés por cento), passando
de: R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), por més, para: R$ 535,00 (quinhetos e
trinta e cinco reais), por meés.

Paragrafo quarto: O auxilio alimentacdo devera ser pago/disponibilizado antecipadamente e
mensalmente até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, por meio de vale alimentacéo,
cartdo alimentacdo ou qualquer meio totalmente idoneo para tal, sendo vedado o pagamento
em espécie/dinheiro.

Paragrafo quinto: O auxilio alimentagéo, ora ajustado, tem carater alimentar e indenizatorio e
NAO SERA: 1) incorporado ao vencimento, remuneracdo, provento ou salario; 2) configurado
como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie; 3) caracterizado como
salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura; 4) Considerado para efeito de pagamento de
13° salario;

Paragrafo sexto: O auxilio alimentagcdo ora ajustado sera concedido pelo CIUENP em todo o
periodo do contrato de trabalho, inclusive durante o periodo de gozo de férias, licenca
maternidade (120 dias), paternidade, atestado médico de até 15 (quinze) dias, hipdteses
do art. 473 da CLT, ndo sendo devido no periodo em que o empregado estiver afastado
por licenca previdenciaria, licenca ndo remunerada, ou alguma das hipoteses de
suspenséao do contrato de trabalho.

Paragrafo sétimo: No caso de falta injustificada, licenca previdenciaria (com excecdo a
licenca maternidade de 120 dias), bem como rescisdo do contrato de trabalho, os valores
referentes ao auxilio alimentacdo serdo pagos de forma proporcional aos dias trabalhados,
sendo permitido ainda o seu desconto em folha no caso de resciséo contratual.



Paragrafo oitavo: O CIUENP podera realizar a adesdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), criado pela Lei 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n° 05/1991.

Paragrafo nono: O Reajuste sera aplicado no auxilio alimentacéo referente a marco de 2025.
Diante da celebracdo tardia do presente ACT os valores retroativos referente ao auxilio
alimentacdo competéncia marco, abril, maio, junho, julho e agosto de 2025, deverao
ser adimplidos na folha de pagamento referente a setembro de 2025, com vencimento no 5°
dia atil de outubro de 2025, devendo ser abatidos eventuais reajustes/adiantamentos efetuados
de forma espontanea pelo empregador.

Paragrafo décimo: A presente clausula € de ordem econdmica tendo vigéncia de 12 meses a
contar de 01 de margo de 2025.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O Auxilio Transporte é um beneficio de natureza juridica indenizatoria, concedido em pecunia
pelo CIUENP e sera pago nos termos desta clausula. Destina-se ao custeio parcial de
despesas realizadas com transporte exclusivamente aos empregados publicos do
CIUENP gue forem deslocados para exercer suas atividades em Bases Descentralizadas,
situadas em local diverso ao das sedes das Regionais de Saude em que realizou 0
concurso. O referido auxilio transporte sera utilizado nos deslocamentos da base
regional para os locais de trabalho e vice-versa, excetuados aqueles realizados nos
deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagc&do ou durante a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de marco de 2025, o valor da base de calculo do auxilio
transporte sera reajustado em 5% (cinco por cento), passando de: R$ 1,05 (um real e cinco
centavos) por quildbmetro (KM) rodado, para: R$ 1,10 (um real e dez centavos) por
guildmetro (KM) rodado. A referida base de calculo sera utilizada exclusivamente para
apuracdo do auxilio transporte devido ao empregado publico por plantdo efetivamente
trabalhado, limitando-se ao valor descrito na clausula subsequente.

Paragrafo segundo: Conforme caput tal auxilio sera devido exclusivamente aos empregados
publicos que forem deslocados para exercer suas atividades em Bases Descentralizadas,
situadas em local diverso ao das sedes das Regionais de Saude, em gue realizou 0 concurso.
Sao consideradas bases descentralizadas: Icaraima; Cafezal do Sul; Altonia; Cruzeiro do
Oeste; Rondon; Nova Londrina; Terra Rica; Cruzeiro do Sul; Loanda; Barbosa Ferraz; Iretama;
Terra Boa; Goioeré; Ubiratd; Manoel Ribas e Sdo Jo&o do Ivai, todas no Estado do Parana, da
seguinte forma (consulta de quilometragem realizada via Google Maps):

112 REGIONAL DE SAUDE DE CAMPO MOURAO:



o CAMPO MOURAO a UBIRATA: 205 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 225,50
por plantio.

o CAMPO MOURAO a BARBOSA FERRAZ: 144 km (ida e volta), valor a ser pago:
R$ 158,40 por plantao.

o CAMPO MOURAO a IRETAMA: 128 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 140,80
por plantao.

o CAMPO MOURAO a TERRA BOA: 100 km (ida e volta), valor a ser pago:
R$ 110,00 por plantao.

o CAMPO MOURAO a GOIOERE: 150 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 165,00
por plantio.

122 REGIONAL DE SAUDE DE UMUARAMA:

o UMUARAMA a ICARAIMA: 169 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 185,90 por
plantdo.

o UMUARAMA a CAFEZAL DO SUL: 60 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 66,00
por plantao.

o UMUARAMA a ALTONIA: 178 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 195,80 por
plantao.

o UMUARAMA a CRUZEIRO DO OESTE: 61 km (ida e volta), valor a ser pago:
R$ 67,10 por plantéo.

132 REGIONAL DE SAUDE DE CIANORTE:

o CIANORTE a RONDON: 78 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 85,80 por
plantdo.

142 REGIONAL DE SAUDE DE PARANAVAI:

o PARANAVAI a NOVA LONDRINA: 154 km (ida e volta), valor a ser pago:
R$ 169,40 por planto.



o PARANAVAI[ a TERRA RICA: 128 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 140,80
por plantio.

o PARANAVAI a LOANDA: 167 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 183,70 por
plantdo.

o PARANAVA[ a CRUZEIRO DO SUL: 126 km (ida e volta), valor a ser pago:
R$ 138,60 por plantao.

222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA:

IVAIPORA a MANOEL RIBAS: 80 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 88,00 por
plantdo.

@)

IVAIPORA a SAO JOAO DO IVAI: 80 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 88,00
por plantao.

o

Paragrafo terceiro: O auxilio transporte, ora ajustado, tem caréater indenizatério e NAO SERA:
1) incorporado ao vencimento, remuneragcdo, provento ou salario; 2) configurado como
rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie; 3) caracterizado como
salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

Paragrafo quarto: Sao beneficiarios do auxilio transporte somente os empregados publicos do
CIUENP que forem deslocados para exercer suas atividades em Bases Descentralizadas,
situadas em local diverso ao das sedes das Regionais de Saude em que realizou 0 concurso,
de modo que os empregados publicos que trabalham nas Sedes das Regionais de Saude,
como: Paranavai, Umuarama, Cianorte, Campo Mourdo e lvaipord, todas no Estado do
Parand, ndo faréo jus ao percebimento do auxilio transporte, ao passo que, caso o funcionario
gueira perceber tal beneficio, devera fazer permuta com algum empregado publico que
trabalha nas outras Bases Descentralizadas pertencentes a sua Regional de Saude para a
gual foi admitido;

Paragrafo quinto: O presente auxilio serd concedido e depositado em forma de dinheiro no
seu contracheque, devendo ser utilizado unicamente e exclusivamente para despesas com
locomocao e deslocamento para a finalidade descrita nesta clausula;

Paragrafo sexto: A liberacédo do auxilio transporte se dara apos requerimento preenchido pelo
empregado publico e comprovante de residéncia em nome do mesmo, conjuge ou de seus
pais, podendo ser também comprovado por contrato de aluguel ou declaracdo de moradia
desde que reconhecido firma do proprietario do imével;



Paragrafo sétimo: A distancia a ser indenizada ao empregado publico apés comprovacgao, se
dara das Bases Sedes como: Umuarama, Cianorte, Campo Mour&o, Paranavai e Ivaipora, no
Estado do Parana, até a Base Descentralizada na qual o mesmo trabalha, isto em caso de
deslocamento determinado pelo CIUENP. No caso do empregado publico morar proximo a
Base, a indenizacdo sera contada da residéncia até o local de trabalho respeitando o valor do
quildmetro rodado previsto nesta clausula.

Paragrafo oitavo: O Auxilio transporte ndo sera devido cumulativamente com beneficio de
espécie semelhante ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indenizacdo ou
auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, ou seja, aderindo ao auxilio transporte
o0 empregado néo fara jus a vale-transporte ou beneficio similar.

Paragrafo nono: E vedada a concessdo do auxilio transporte nas auséncias e afastamentos,
sendo devido apenas quando do efetivo labor.

Paragrafo décimo: Os empregados publicos que prestaram concurso publico para as bases ja
previamente estipuladas em Edital de Concurso Publico, ndo fardo jus ao percebimento do
Auxilio Transporte previsto nesta clausula, ao fato de que 0s mesmos ja sabiam
antecipadamente onde seriam lotados, podendo entretanto, requerer vale transporte previsto
na Lein®7.418/85 para utilizacdo do sistema de transporte coletivo publico.

Paragrafo décimo primeiro: O Reajuste sera aplicado nos auxilios transporte referente a
marco de 2025, devendo ser pago de forma retroativa. Tendo em vista a celebragao tardia do
presente ACT os valores retroativos referente ao respectivo auxilio das competéncias: marco,
abril, maio, junho, julho e agosto de 2025, deverdo ser adimplidos na folha de pagamento de
setembro de 2025, com pagamento até o 5° dia atil de outubro de 2025, devendo ser abatidos
eventuais reajustes/antecipacdes efetuados de forma espontanea pelo empregador.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA DAS AMBULANCIAS

O Consorcio Publico dispbe de seguro de vida para todas as ambulancias pertencentes ao
CIUENP, ao passo que qualquer pessoa que estiver dentro das mesmas na hora do fato
gerador de acidente, fara jus aos seguintes valores:

Acidentes com 0bito, por passageiro - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
Invalidez permanente - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
Despesas hospitalares - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paradgrafo Primeiro. O CIUENP fornecerd uma coOpia anualmente da apolice do seguro em



vida em grupo ao Sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo. Os funcionarios fardo jus ao recebimento do seguro de vida se estiverem
dentro da ambulancia, haja vista que os citados seguros sdo para as mesmas. Se o funcionario
sofrer qualquer acidente no trajeto ou fora da ambulancia, ndo percebera qualquer valor a titulo
de seguro de vida.

Acidentes com 0bito, por passageiro - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
Invalidez permanente - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
Despesas hospitalares - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Primeiro. O CIUENP fornecera uma copia anualmente da apélice do seguro em
vida em grupo ao Sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo. Os funcionarios faréo jus ao recebimento do seguro de vida se estiverem
dentro da ambuléncia, haja vista que os citados seguros séo para as mesmas. Se o funcionario
sofrer qualquer acidente no trajeto ou fora da ambuléancia, ndo percebera qualquer valor a titulo
de seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA COLETIVO DE PESSOAS

O Consorcio Publico dispde de seguro de vida para todos os funcionarios pertencentes ao
CIUENP, ao passo que qualquer pessoa fara jus as seguintes porcentagens sobre o capital
segurado de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sendo:

Morte: Garante ao Beneficiario o pagamento de indenizacdo correspondente a 100% do
Capital segurado no caso de morte por causas naturais ou acidentais.

Morte acidental: Garante ao Beneficiario o pagamento de indenizacdo correspondente a
100% ou mais do capital segurado no caso de morte do segurado por causa exclusivamente
acidental.

Invalidez Permanente por acidente: Garante ao segurado o pagamento de uma indenizacéo
de até 100% (cem por cento) do capital segurado relativa a perda a reducao ou a impoténcia
funcional definitiva total ou parcial, de um membro ou érgdo por leséo fisica, causada por
acidente pessoal coberto de acordo com 0s percentuais previstos.

Auxilio Funeral: Garante ao Beneficiario Unica e tdo somente o reembolso das despesas com
o funeral do segurado, seu conjuge/companheiro e/ou filho e /ou enteado e/ou menor(ES)
considerados dependentes econdémicos do Segurado de forma automatica. (cabe ao
Beneficiario ou outra pessoa responsavel, providéncias relativas ao funeral e assim serem



reembolsados).

Paragrafo Unico: O seguro de vida pessoal somente comecara a ter validade apos a
assinatura dos devidos documentos pela empresa vencedora do processo, ao fato de que,
gualquer indenizacéo citada acima somente passara a valer apos a oficializacdo da empresa
gue vencer o certame.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO

A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o
empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e do Acordo Coletivo de Trabalho,
bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo primeiro: A Homologacdo da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo
sindicato laboral, sera oferecida ao empregado no ato do pedido de demiss&o/exoneracao.
Uma vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o Empregador nao
podera recusar-se devendo este realizar o agendamento e a respectiva homologacdo da
rescisdo contratual junto ao Sindicato laboral correspondente.

Paragrafo segundo: O empregado ndo optando pela homologacao da rescisdo contratual com
assisténcia prestada pelo sindicato laboral, devera sujeitar-se em formalizar o desligamento na
propria empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULAADECIMA SETIMA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ALIMENTACAO POR DESLOCAMENTO OU
TRANSFERENCIA

O RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ALIMENTACAO POR DESLOCAMENTO OU
TRANSFERENCIA é devido aos empregados, que em virtude do trabalho, estiverem
realizando deslocamentos ou transferéncias para outra cidade e necessitarem de
alimentacgéao/refeicdo (almogo/janta).

A partir de 01 de marco de 2025, o valor das despesas de alimentacédo por deslocamento ou
transferéncia sera reajustado em 5% (cinco por cento), passando de: R$ 40,00 (quarenta
reais), por alimentacdo, por empregado, para: R$ 42,00 (quarenta e dois reais), por



alimentacéo, por empregado.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MULTAS DE TRANSITO

O pagamento das multas advindas de infracbes de transito cometidas pelos empregados
publicos, no exercicio de suas fungdes, quando da conducdo de veiculos de propriedade ou
pertencentes ao CIUENP, é de inteira responsabilidade do Consoércio Publico, ao qual também
compete adotar todas as medidas necessarias visando 0 regresso ou ressarcimento da
despesa tida ao erario, gerada pelo responsavel do cometimento da infracdo de transito.

Paragrafo Primeiro. A Coordenadoria de Almoxarifado e Frota do CIUENP tem a
responsabilidade de comunicar e encaminhar os Autos de Infracdo ao condutor responsavel
pelo cometimento da infragcdo de transito, para que este se identifigue como infrator, e,
guerendo apresente a facultativa Defesa Prévia, bem como posterior recurso perante a Junta
Administrativa de Recursos de Infracdo (JARI);

Paragrafo Segundo. O condutor infrator ou funcionario publico do CIUENP que dispensar a
Defesa Prévia e assumir diretamente a responsabilidade pela infracdo de transito cometida
devera efetuar o ressarcimento do valor da multa anteriormente paga pelo Consorcio Publico,
através de pagamento em parcela Unica ou parceladamente, mediante instrumento legal
cabivel;

Paragrafo Terceiro. O pagamento da multa de transito parceladamente podera ser efetuado
da seguinte maneira:

a) Em no maximo 03 (trés) vezes, se o valor da multa for de até R$ 200,00 (duzentos reais);
b) Em até 05 (cinco) vezes, se o valor da multa for maior do que o montante descrito alhures.

Paragrafo Quarto. Devem ser obrigatoriamente seguidos os seguintes procedimentos, em
caso de parcelamento:

O condutor infrator fica responsavel pelo reembolso ao CIUENP do valor da multa de transito,
anteriormente quitada por este ultimo, ficando autorizado o desconto mensal do parcelamento
em sua folha de pagamento, sempre respeitando o valor limite para desconto de acordo com a
legislacdo municipal, bem como o salario percebido pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DANOS CAUSADOS



Em caso de danos causados pelo Servidor, 0 Empregador promovera Processo Administrativo
Disciplinar para apuracdo da culpa ou dolo e consequentemente a eventual punicdo. O
ressarcimento dos prejuizos por parte do servidor culpado, o que inclui eventual acionamento
da franquia do seguro do veiculo, poderd ser feito atravées de desconto em folha de
pagamento, limitado a parcelas no importe de até 30% (trinta por cento) de seus vencimentos
liqguidos mensais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

A empresa fornecera mensalmente ao Sindicato a listagem dos empregados sindicalizados,
onde conste 0 nhome, o cargo ou funcdo e o valor descontado a titulo mensalidade sindical e
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Unico: Caso nido haja nenhum empregado sindicalizado na area de abrangéncia do
Sindicato, fica dispensado o envio da listagem.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Considera-se a carga horaria semanal dos Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de TARM,
Condutor, Enfermeiros Intervencionistas e Operadores de Radio de 30 (trinta) e 36 (trinta e
seis) horas semanais, bem como a necessidade de que o servico funcione de modo
ininterrupto. Assim, convencionam as partes o estabelecimento de jornada de trabalho em
regime de turnos ininterruptos de revezamento, da seguinte forma:

a) Jornadas de 12x60 horas (doze horas de trabalho seguidas de sessenta horas de
descanso), sendo 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

b) Jornadas de 12x36 horas (doze horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de
descanso), sendo 36 (trinta e seis) horas semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido expressamente que as jornadas de trabalho de 12x60
(doze horas de trabalho seguidas de sessenta horas de descanso) e 12x36 (doze horas de



trabalho seguidas de trinta e seis horas de descanso) representam real e efetivo interesse das
partes signatérias, ficando ainda disposto que a realizacdo do trabalho conforme as duas
primeiras jornadas acima descritas ndo gera qualquer direito a percepc¢éo de horas extras;

Paragrafo Segundo. Considerando-se a peculiaridade do regime 12x60 (doze horas de
trabalho seguidas de sessenta horas de descanso) e 12x36 (doze horas de trabalho seguidas
de trinta e seis horas de descanso), os domingos laborados ja estdo automaticamente
compensados, ndo devendo ser pagos em dobro, pagando em dobro apenas os feriados
trabalhados, nos termos do que dispde a Sumula 444 do TST.

Paradgrafo Terceiro: Somente podera realizar escalas diferentes das citadas acima, no caso
de substituicdo a um funcionério que se encontra de licenca, férias ou tenha qualquer
imprevisto para chegar ao seu local de trabalho, ou mesmo em face de determinacéo da
Justica do Trabalho, juntamente com seus orgéos fiscalizadores;

Paragrafo Quarto: Fica certo e determinado a proibicdo de abandono de Plantdo por qualquer
profissional pertence ao CIUENP. A saida do profissional do turno de trabalho sem a ciéncia ou
consentimento da Regulacdo Médica, chefia e/ou ndo comparecer para a escala determinada
sem comunicacdo ou justificativa a Chefia de Enfermagem ou Coordenacdo de Frota, serdo
tratados por meio de instauracdo de processo administrativo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

Paragrafo Quinto: Nos termos do art. 60, paragrafo Unico, da CLT, excetuam-se da exigéncia
de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas; e de doze
horas de trabalho por sessenta horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 61 da CLT, ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duracdo do trabalho aqui pactuado exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
em face de motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusédo de servi¢os
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

Paragrafo Sétimo: Os empregados abrangidos por este ACT poderédo exceder a 122 hora de
labor quando estiverem em atendimento de urgéncia e emergéncia e/ou na impontualidade do
empregado da mesma funcdo do turno subsequente, ndo sendo motivo para que haja
descaracterizacao de escala/compensacao de jornada, ficando vedada a dobra de plantao.

Paragrafo Oitavo: Nos casos de excesso de horario nos termos do paragrafo quinto da
presente clausula, o referido excesso devera ser remunerado com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho; e 100% (cem por cento)
guando em feriados.

Paragrafo Nono:Tendo em vista a peculiaridade dos servicos prestados "Urgéncia e
Emergéncia”, bem como a jornada de trabalho reduzida e periodos de inatividade profissional
durante a jornada, a prestacdo de horas extras excepcionais, por motivo de forgca maior ou
para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa



acarretar prejuizo manifesto, ndo descaracteriza a jornada ora pactuada.

Paradgrafo Décimo: Fica o empregador autorizado, a qualquer momento, a rever as escalas de
trabalho de seus funcionarios sempre que se fizer necessario, de acordo com as limitacdes
previstas e impostas na legislacdo trabalhista patria.

Paragrafo Décimo Primeiro: Considerando que a carga horaria semanal dos empregados
abrangidos por este acordo € de 30 e 36 horas semanais, estes poderédo realizar plantdes em
dias consecutivos desde que haja intervalo de 11 horas, sem que haja descaracterizacdo de
escala/compensacao de jornada.

Paragrafo Décimo Segundo: Os empregados abrangidos por este acordo poderdo realizar
plantbes de 12 horas, extraordinarios a sua escala, mediante remuneracdo em horas
extraordinarias, desde que haja intervalo minimo de 11 horas em relagdo ao anterior, sendo
gue, tal situacéo nao acarretara em descaracterizacao de escala/compensacao de jornada.

Paragrafo Décimo Terceiro: Considerando a peculiaridade da jornada 12x60 (doze horas de
trabalho seguidas de sessenta horas de descanso), o trabalhador realizara em uma semana 2
plantdes, qual seja jornada de 24 horas semanais e em outra semana 3 plantdes, laborando 36
horas na semana, ndo sendo devidas horas extras a semana que ultrapassar a 302 hora
semanal, desde que respeitado o limite da jornada mensal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a adocdo pelo CIUENP de
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho desde que sejam observadas as
disposicdes da Portaria n°® 373/2011.

Paragrafo Primeiro: Os sistemas alternativos eletrénicos NAO devem admitir: restricbes a
marcacao do ponto; marcacdo automatica do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para
marcacao de sobrejornada; e a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrdnicos deverao:
estar disponiveis no local de trabalho; permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Adotando o sistema alternativo fica a empresa obrigada a disponibilizar
mensalmente ao empregado até o momento do pagamento de sua remuneragao copia do
controle de sua jornada referente ao periodo em que estd sendo aferida a frequéncia,



independentemente de ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracéao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE PLANTAO

Fica estabelecido que as trocas de plantdo entre integrantes das equipes estardo limitadas a
no maximo 03 (trés) eventos unitarios por més — 03 (trés) plantdes, para serem compensados
no mesmo més de ocorréncia, vedadas compensacdes em meses subsequentes.

Paragrafo Primeiro: Tais trocas serao registradas em formularios proprios, de preenchimento
obrigatorio para cada ocorréncia, com conhecimento e assinatura do Coordenador

responsavel, devendo ser respeitados o intervalo interjornada de no minimo 11 horas, a reposicéo devera
ocorrer no més vigente, somente sendo considerada cumprida apdés a reposicdo da troca pelos
empregados envolvidos e, ndo sendo realizada a reposi¢céo da escala, volta a responsabilidade para quem
estava na escala original, ndo gerando horas extras.

Paragrafo Segundo: O funcionario que atuar em trocas de plantdo, seja por seu interesse ou
interesse de seus colegas fica IMPEDIDO de ultrapassar a quantidade maxima de eventos
aqui determinada, sob risco de san¢des administrativas a cargo do consorcio.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a troca de plantbes, conforme a necessidade, para 0s
empregados que estejam devidamente matriculados em cursos da éarea da saude
(enfermagem, técnico em enfermagem, socorrista, medicina), com o objetivo de incentivar os
funcionarios para qualificacdo e seu crescimento profissional, desde que o citado empregado
obrigatoriamente indique outro profissional do quadro de funcionarios para substitui-lo, ficando
sob sua total responsabilidade tal substituicdo, sem prejuizo ao CIUENP. O mesmo devera
apresentar para o setor de recursos humanos declaracédo da instituicdo de ensino, contendo a
grade curricular, bem como frequéncia, datas e horarios de realizacdo dos citados
cursos/estagios. Ao CIUENP reserva-se o direito de solicitar sempre que necessario,
declaracao para atualizacdo das informacgdes.

Paragrafo Quarto: A prerrogativa acima descrita ndo tem validade para os periodos de férias
escolares.

Paragrafo Quinto: O funcionario que dispuser da prerrogativa disposta no paragrafo terceiro,
somente podera realizar uma Unica troca mensal de plantbes para outros fins, ndo valendo
para eles o disposto no caput da presente clausula.

Paragrafo Sexto: Tendo em vista a possibilidade de trocas de plantdes entre os integrantes do
guadro de funcionarios do CIUENP, a néo realizacdo do descanso de 36 (trinta e seis) e 60
(sessenta) horas para os funcionarios ocupantes das jornadas 12x36 e 12x60 respectivamente,
nao descaracteriza a jornada pactuada.



Paragrafo Sétimo: Enfatiza-se ser terminantemente PROIBIDO “terceirizar” plantdes, AINDA
QUE SEJA entre integrantes das equipes do CIUENP.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE DESCANSO

7z

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no_minimo, de 1
(uma) hora e no maximo _de 2 (duas) horas. Esta norma, porgue busca garantir a saude e
integridade fisica do trabalhador, é cogente e de direito publico.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista que os servigcos prestados pelo CIUENP a populacéo é o
de Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192), o intervalo intrajornada para repouso e alimentacao
sera usufruido no local de trabalho. A ndo concessdao ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho, devendo tais ocorréncias ser registradas em formularios proprios, de
preenchimento obrigatério para cada ocorréncia, com conhecimento e assinatura do
Coordenador responsavel.

Paragrafo Segundo: A Empresa devera fixar o horario de inicio e termino do intervalo
intrajornada para cada Equipe/empregado. Este intervalo sera realizado, preferencialmente, no
meio da jornada, devendo ser obrigatoriamente registrado em ponto.

Paragrafo Terceiro: Caso a equipe/empregado esteja em ocorréncia no horario de inicio do
intervalo pré-assinalado em escala, o profissional devera realizar seu descanso apds retornar a
base de trabalho.

/e

Paragrafo Quarto: Nas situacbes em que o intervalo intrajornada € realizado fora das
dependéncias da Base nos casos de transferéncias inter-hospitalares de pacientes, onde nao
for possivel o registro biométrico, o fato devera ser comunicado ao Coordenador Regional e/ou
ao setor de Recursos Humanos.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

A gratificacdo de férias sera nos termos do artigo 7° da Constituicdo Federal. O pagamento das



férias devera ser realizado até 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas, conforme o artigo
145, da CLT.

Paragrafo unico. Os empregados com menos de 01 (um) ano de trabalho terdo direito a férias
proporcionais, a serem calculadas e pagas no momento da resciséo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS FRACIONADAS

Em casos excepcionais, assim definidos pelo CIUENP, isto para fins do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 134, da CLT, podera ocorrer a concessao de férias fracionadas, em 02 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias ou 01 (um) periodo de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

O periodo da Licenca Maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, conforme artigo 7°, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal, tendo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para enviar ao Setor
de Recursos Humanos do CIUENP o atestado de licengca maternidade, registro de nascimento
e a Carteira de Vacinagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO DA GESTANTE OU LACTANTE EM ATIVIDADES INSALUBRES

A empregada gestante devera ser afastada, desde a confirmacdo da gravidez (exame
positivo) e enquanto durar a gestacdo e a empregada lactante deverad ser afastada, no
periodo em que estiver amamentando seu filho (limitado até os 6 meses de idade da crianca —
analogia do art. 396 da CLT), independentemente de atestado meédico (ADI 5938/DF), de
guaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, nos termos do art. 394-A da CLT.

Paragrafo primeiro: Mesmo durante o afastamento o empregador deve realizar o pagamento
do adicional de insalubridade a empregada, realizando a compensacdo, por ocasido do
recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, nos termos do
caput e § 2° do art. 394-A da CLT.

Paradgrafo segundo: Quando nédo for possivel que a gestante ou lactante afastada exerca
suas atividades em local salubre na empresa ante a peculiaridade da funcdo exercida, a




hipGtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcado de salario-
maternidade, nos termos da Lei 8.213, de 24/07/1991, durante todo o periodo de afastamento,
conforme disposto no § 3° do art. 394-A da CLT. Ao contribuinte € permitido o direito a
deducdo integral do salario maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando
proveniente da impossibilidade de a gestante ou lactante, afastada em face de atividades
consideradas insalubres, e esta nao possa exercer suas atividades em local salubre na
empresa, restando caracterizada a hipotese como gravidez de risco (SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N° 287, de 14 de outubro de 2019 e SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.017 -
SRRFO04/DISIT, de 3 de maio de 2021).

Paragrafo terceiro: Compreende-se como periodo de lactacdo até 06 (seis) meses de idade
da criancga, conforme o artigo 396 da CLT.

Paragrafo quarto: Em caso de afastamento da empregada gestante ou lactante, por ser o
ambiente de trabalho considerado insalubre, fica a cargo do CIUENP definir qual a funcéo
salubre a ser exercida, bem como o horario de trabalho da mesma, respeitando-se a sua carga
horaria semanal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIARIO

O Consorcio Publico deverd conceder vestiarios completo masculino e feminino, com
chuveiros, para cada Base Descentralizada, a fim de serem utilizados pelos servidores.

Paragrafo unico. A responsabilidade e a manutencdo das Bases Descentralizadas do SAMU -
192 ficam a cargo dos Municipios onde as mesmas se encontram.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

O CIUENP devera fornecer gratuitamente os uniformes necessarios para a execucao dos
servigos quando da admissao dos novos empregados.

Paragrafo primeiro: O CIUENP devera fornecer anualmente aos profissionais da intervencéo
a quantidade minima de: 2 Camiseta padrdo SAMU e 1 Macacéo padrdo SAMU. Os itens de
uniforme: Boné padrdao SAMU, Bota padrdo SAMU, Jaqueta padrdao SAMU e Capa de Chuva




padrdo SAMU, ante a duracdo mais prolongada s6 serdo substituidos apos constatacdo da
necessidade por parte da coordenacdo responsavel, cabendo a mesma efetuar a verificagdo
do estado de tais itens periodicamente. Os uniformes devem conter faixa refletiva para
seguranca dos empregados.

Paragrafo segundo: Considerado a peculiaridade dos servicos prestados “Urgéncia e
Emergéncia” os demais EPI's como luvas descartaveis, mascaras, capacetes de seguranca,
oculos de protecao, etc. assim como os Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC’s) ficarao
acondicionadas nas ambulancias e serdo usados quando do atendimento as ocorréncias. Além
dos equipamentos acondicionadas nas ambulancias o CIUENP devera disponibilizar em cada
base numero suficientes de capacetes de seguranca para substituicdes em dias de chuva e em
caso de danificacao.

Paragrafo terceiro: Funcionario que fizer atendimento sem o devido uso de EPI -
Equipamento de Protecéo Individual, tais como luvas e mascara seréo devidamente advertidos
pela Coordenacao que lhe pertencer.

Paragrafo quarto: As pecas dos uniformes deverdo ser substituidas regularmente
pelo empregador, de forma que ndo venham a ficar desbotadas, puida, surradas
ou inadequadas para uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos sdo validos para justificar a auséncia ao trabalho e serdo fornecidos
pela rede oficial de profissional devidamente habilitado, sempre ressaltando que em tal
atestado devera preferencialmente constar o numero do CID da doenca.

Os atestados médicos deverdo ser enviados via e-mail no dia do ocorrido, para o enderecgo
eletrénico rh@samunoroestepr.com.br.

Para entrega do atestado original, devera ser considerado 72 (setenta e duas) horas apos a
emissdo do mesmo, podendo ser entregue pessoalmente na sede do CIUENP e/ou aos
Coordenadores imediatos das regionais sedes de Umuarama, Cianorte, Campo Mouréo,
Paranavai e Ivaipord, todas no Estado do Parana, sendo certo que apds esta data, 0 mesmo
nao sera mais aceito pela administracdo do CIUENP.

Paragrafo Primeiro. Em casos de consultas eletivas, ndo sera abonada a falta, tendo o
trabalhador a possibilidade de comunicar ao CIUENP para realizar a troca de eventual plantéo,
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isto dentro do prazo de 10 (dez) dias, ressalvadas as situacdes envolvendo gestantes;

Paragrafo segundo: Somente serdo aceitos atestados médicos de acompanhante de
dependente se for filho (a), que tenha no maximo 14 (quatorze) anos de idade. Ainda, o
servidor devera comprovar que nao tem outra pessoa disponivel para cuidar da crianca neste
dia. Tais ocorréncias deverdo limitar-se ao maximo de 03 (trés) dias por més, salvo
necessidade justificavel.

Paragrafo Terceiro: O funcionario que estiver incapacitado para exercer suas fungdes no
CIUENP, através de atestados médicos devidamente fornecidos por profissional capacitado,
ndo podera trabalhar em outra empresa, sendo considerado este ato como passivel de
demissdo por justa causa, mediante instauracdo de necessario Processo Administrativo
Disciplinar;

Paragrafo Quarto: O Funcionario que estiver de atestado médico ou licenca médica e ficar
postando fotos em redes sociais sobre festas, viagens, dentre outras ocasidées do género,
podera ter o beneficio cancelado junto ao INSS, sendo convocado para o retorno imediato as
suas funcdes, além de possibilitar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

O CIUENP recolhera a Contribuicdo Sindical, aos respectivos sindicatos, respeitando a base
territorial, na forma da legislacdo vigente, no més de marcgo, conforme preceitua o Art. 580,
inciso |, da CLT, desde que autorizado prévia e expressamente pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O CIUENP efetuara os descontos, em folha de pagamento, a titulo de mensalidade sindical, na
forma do artigo 545 da CLT, Estatuto Social e Assembleias da categoria, desde que
devidamente autorizado, devendo recolhé-las até o dia 10 (dez) de cada més, diretamente na
conta do sindicato ou em banco autorizado, em guias especiais ou recibos, a serem fornecidos
pelas entidades sindicais obreira.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO SINDICAL E REVERSAO
SALARIAL

Considerando a extingao da compulsoriedade da contribuicao sindical,

Considerando que o ordenamento juridico confere as entidades representativas e sindicais a
natureza de pessoa juridica de direito privado, sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencéo na organizacao sindical.

Considerando que a Lei n. 13.467/17 autoriza a instituicdo de contribuicdo em instrumento
normativo quando expressa e previamente autorizado pelo trabalhador;

Considerando que o artigo 462 da CLT, prevé que o desconto sobre o salario do trabalhador é
permitido quando previamente estabelecido em instrumento normativo (acordo ou convencéo
coletiva de trabalho).

Considerando o Enunciado 38 da Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
(ANAMATRA), que prevé que é licita a autorizag&o coletiva prévia e expressa para o desconto
das contribuicOes sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto,
se obtida mediante convocacao de toda a categoria representada especificamente para esse
fim, independentemente de associacéo e sindicalizagao.

Considerando que a acdo sindical depende da participacdo dos trabalhadores, seja na
realizacao das atividades desenvolvidas pelos sindicatos, seja na cotizacdo econdmica para a
melhoria da prestacdo de servicos e das condigcbes materiais das entidades sindicais.

Considerando que os abrangidos pela negociagao coletiva (CLT, art. 611) devem participar do
financiamento desse processo, sob pena de inviabilizar a atuacdo sindical, bem como atuar
como desincentivo a novas associagoes.

Considerando que todos os empregados da categoria profissional se beneficiam da
Negociacao Coletiva.

Considerando a NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional
De Promocao Da Liberdade Sindical - CONALIS.

Considerando o atual entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) no ambito dos
autos ARE 1018459, no sentido de acolher o recurso com efeitos infringentes, para admitir a
cobranga da contribuicdo assistencial prevista no art. 513 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, inclusive aos nao filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito
de oposicao, alterando a tese fixada no julgamento de mérito (tema 935 da repercussao geral)
no seguinte sentido: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos 0os empregados da categoria, ainda que
né&o sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”.
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Considerando o artigo 513, alinea “e” da CLT, que dispde sobre a prerrogativa do sindicato de
impor contribuicbes a todos aqueles que participem das categorias econdémicas ou
profissionais:

OS EMPREGADOS integrantes da categoria aprovaram e instituiram em Assembleia Geral,
conjunta entre as entidades laborais, realizada no dia 20 de fevereiro de
2025, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE CUSTEIO SINDICAL E REVERSAO
SALARIAL em favor dos Sindicatos Laborais respectivos, nos termos do art. 513, alinea “e” da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, no importe de 1% (um por cento) do salario base do
empregado, ao més, extensiva a todos integrantes da categoria laboral, independente da sua
associacdo ou n&o ao sindicato laboral, descontada em folha, pelo CIUENP, com direito a

oposicao.

Paragrafo primeiro: Cumprido o estabelecido pela Assembleia realizada no dia 20 de
fevereiro de 2025, o recolhimento a entidade sindical do importe descontado a titulo
de contribuicdo assistencial de custeio sindical e reversao salarial devera ser realizado até o
dia 10 (dez) de cada més, por meio de depdsito na conta dos Sindicato respectivos:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA E REGIAO - SEESSU, CNPJ n°
79.868.048/0001-76, para empregados das bases de: Umuarama, Cruzeiro
do Oeste, Cafezal do Sul, Altbnia, Icaraima, Cianorte e Rondon: Banco:
Itad; Agencia: 2910; Conta Corrente: 99825-7 - PIX (chave celular): (44)
99989-5955 ou (chave CNPJ): 79.868.048/0001-76;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPO MOURAO E REGIAO, CNPJ n°
80.888.845/0001-02, para empregados das bases de: Campo Mourdo, Terra
Boa, Iretama, Barbosa Ferraz, Iretama, Goioeré e Ubiratd: Banco: Banco do
Brasil;, Agencia: 0406-5; Conta Corrente: 31.443-9 - PIX (chave
CNPJ): 80.888.845/0001-02;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE PARANAVAI E REGIAO - SINDESP, CNPJ n°
77.934.966/0001-20, para empregados das bases de: Paranavai, Terra
Rica, Nova Londrina, Loanda e Cruzeiro do Sul: Banco: Caixa EconOGmica
Federal; Agencia: 0399; Operacao: 003; Conta Corrente: 0000204-1;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE APUCARANA E REGIAO, CNPJ n°
78.299.864/0001-43, para empregados das bases de: lvaipora, S&o Joao do
Ivai e Manoel Ribas: Banco: Caixa Econbmica Federal, Agencia: 0379;
Operacao: 003; Conta Corrente: 00000332-4.

Paragrafo segundo: O ndo pagamento no prazo acima previsto, implicard em multa no valor
de 10% (dez por cento) pelo atraso sobre o montante retido, bem como juros moratérios de 2%



(dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor dos Sindicatos Laborais
respectivos.

Paragrafo terceiro: Em caso de pagamento via transacdo bancaria o CIUENP devera
encaminhar mensalmente o comprovante da transacao para o e-mails: Umuarama, Cianorte e
Regido: seessu@seessu.com.br; Campo Mourdo e Regido: sind_saudecm@hotmail.com;
Paranavai e Regido: sindesp.pvai@gmail.com e Apucarana e Regiao:
seessaapuc@outlook.com.

Paragrafo quarto: O CIUENP devera encaminhar mensalmente a relacdo de empregados
pagantes da contribuicdo assistencial de custeio sindical e reversédo salarial contendo: nome
completo, funcéo, data de admissédo, salério e valor recolhido) a todos os Sindicatos acima
relacionados de acordo com a sua base de representacgao.

Paragrafo quinto: O CIUENP fica obrigado a descontar a presente contribuicdo na folha de
pagamento dos seus empregados integrantes da categoria profissional que ndo se opuserem a
referida contribuicdo, nos termos do paragrafo sexto. Em caso de nao efetuar os descontos
desta contribuicdo dos trabalhadores que nao apresentaram a o0posSiCcA0 nOS termos
estabelecidos na presente clausula, arcardo com o pagamento integral deste valor, com
acréscimo de multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2%
(dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do Sindicato Laboral respectivo.

Paragrafo sexto: E_garantido o _direito _de oposicdo & referida contribuicio, pelos
empregados ndo associados, realizado pessoalmente, de forma individual em 3 (trés) vias
(Empregado/Empresa/Sindicato), de forma legivel, na forma do Modelo em Anexo ao presente
ACT, na sede do Sindicato respectivo.

Paragrafo sétimo: Nos termos do Termo de Ajuste de Conduta — TAC n° 013/2016, autos IC
n° 000199.2015.09.005/0, celebrado entre o SEESSU e a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de UMUARAMA, o direito de oposicdo podera ser manifestado a qualquer tempo
perante a entidade sindical por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita.

Paragrafo oitavo Na forma do art. 2°, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo serdo
aceitas oposicoes coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em
gue ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, o0s
trabalhadores a formular pedidos de oposicéo.

Paragrafo nono: O Empregado Associado que se opor a presente contribuicdo, perdera a
gualidade de associado nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo décimo Ressalta-se que a “autorizacao prévia e expressa” da presente contribuigao
se deu por meio da Assembleia Geral realizada em 01 de margo de 2024, nos termos do
enunciado 38 da Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA).

Paragrafo décimo primeiro: A Presente Contribuicdo representa a vontade coletiva da
categoria profissional expressada em assembleia, e ndo viola a liberdade sindical negativa,


mailto:seessu@seessu.com.br
mailto:sind_saudecm@hotmail.com
mailto:sindesp.pvai@gmail.com
mailto:seessaapuc@outlook.com

pois ndo resulta em necessaria filiacdo ao sindicato.

Paragrafo décimo segundo: O Ciuenp efetuara o desconto acima observando a legislacao
vigente como simples intermediario, ndo Ihe cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial,
assumindo desde ja, as entidades sindicais, a total responsabilidade pelos valores indicados e
descontados em qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo
judicial(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, que as entidades laborais
participardo como litisconsortes passivos no processo afim de demonstrar a vontade coletiva
de tal contribuicéao.

Paragrafo décimo terceiro: Se opondo a tal contribuicho o Empregado abre mao da
representacdo dos Sindicatos Laborais respectivos, ndo tendo entre outros o direito aos
servigcos assistenciais prestados por eles;

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O CIUENP reconhece nas entidades sindicais obreiras, competéncia ndo s6 para firmar o
presente ACT, mas também para atuar na qualidade de substituto processual em favor dos
empregados, pelo inadimplemento de quaisquer clausula prevista no presente instrumento
coletivo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da sede dos sindicatos obreiros. Facultando-se os Sindicatos optarem pelo
foro da sede do CIUENP, ou seja, Justica do Trabalho de Umuarama, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicacdo ou cumprimento do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFEITO RETROATIVO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinado o requerimento de registro e arquivamento
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, produzira efeitos retroativamente a partir de 1°
de marco de 2025.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida multa convencional pelo descumprimento de quaisquer clausulas da CCT, no
importe de um salario minimo nacional, vedada acumulacdo pelo descumprimento de mais de
uma clausula.

Paragrafo unico: Em se tratando o descumprimento de clausula ndo afeita diretamente aos
contratos de trabalho, aplicar-se-a multa no importe de 50% do salario minimo nacional.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado a todos os trabalhadores da
categoria que prestam servicos ao CIUENP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA VIGENCIA DO ACORDO

A vigencia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses para clausulas econémicas e
de 12 (doze) meses para as clausulas sociais, compreendendo todas que ndo detem valor
pecuniario, a contar da data base da categoria 01/03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO DE PLANO DE SAUDE

O CIUENP se compromete manter convénio de plano de saude participativo, com livre adesao por parte



dos funcionarios, com cobertura integral por parte dos servidores.
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